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KARDELEN BILGISAYAR

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

MADDE 1. AMAC

11. Bu politika, Sirketimizin rligvet ve yolsuzluk konusundaki yaklasiminin agik bir sekilde belirtiimesini
amagclamaktir. Sirket olarak, bu politika ile risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve dizenlemelere, faaliyet
gosterilen Ulkelerdeki yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyulmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve
kurallarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

MADDE 2. ILKELER
21. Etik degerler; adalet, hakkaniyet, dirustlik, tarafsizlik ve sorumluluktur. Bu degerler Sirketimizin
en temel ilkelerini olusturur. Sirketimiz, ortaklariyla, galisanlariyla, is yaptigi tim kuruluslarla ve topluma
karsi, etik bir sekilde hareket eder ve ahlaki dayanaklarla faaliyetlerini sirddrar.
a. Sirketimiz PACI ilkelerine* (Diinya Ekonomik Forumu- Yolsuzluk Karsiti Ortaklik Inisiyatifi)
uyarak rugvet ve yolsuzluk hakkinda "sifir hoggdori" politikasini benimseyerek uygular. Calisanlar
cikar catismasi olmaksizin Sirketimizin yararini en iyi sekilde gozetir.
b. Sirketimiz is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla saygi ve guiven gergevesindeki iligkilerin
devamliligini saglayan iletisim stratejileri ve politikalari olusturur. Sirket temsilcileri ve ¢alisanlarin
kurum igi ve diginda etik, dirust, seffaf, devamli ve hesap verilebilirlik ilkeleri 1s1§inda
davranmalari gerekir. Kurumlardan da sirketimizin etik degerlerine uygun davranmalari beklenir.
c. Sirketimiz faaliyetlerini Turkiye Cumhuriyeti ve uluslararasi yasalar ve mevzuatlarla tam uyum
icinde surdurir. Her turll faaliyet ile ilgili yasal yukidmililikler yerine getirilirken tim kurum ve
kuruluglara menfaat beklentisi olmaksizin tarafsiz ve esit mesafede durur.
d. Sirketimiz surdurebilir kalkinmanin gerceklesmesi igin, ekonomik biylme ve refah seviyesini
yukseltme ¢abalarinin, ¢cevreyi ve toplumun yasam kalitesini koruyarak gergeklestiriimesi
gerekililiginin bilincindedir. Sirketimiz, ekonomik olarak is surekliligi saglamanin yani sira, ig ve is
glict uygulamalarinda galisan mutlulugu, topluma katki, insan saghgi ve ekolojik gevreyi
dusilnerek hareket etmekle sorumludur.
e. Sirketimiz calisanlarinin 6zIik haklari tam ve dogru bicimde saglanir. Calisanlara adil, ayrimci
olmayan, givenli ve saglikh bir caligma ortami sunar.

MADDE 3. KAPSAM
3.1. is bu Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz;

a. Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri,

b. Sirketimiz yoneticileri, temsilcileri, danismanlari, is¢i, personel ve galisanlari,

c. Baglh ortaklik ve istiraklerimizi ve ¢aliganlarini,

d. Dis hizmet aldigimiz firmalari,

e. Danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lGzere Sirketimiz adina gorev yapan Kisi
ve kuruluglari (is ortaklari) kapsamaktadir.

MADDE 4. TANIM ve KISALTMALAR
41. Bu bélimde politikada gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar asagidaki sekilde
kisaca ag¢lklanmaktadir.

Calisan: Sirketimiz isci ve personelini ifade eder.

Hizmet Saglayicisi: Sirketimizin hizmet aldidi ve/veya verdidi sirket (tedarikgi, tageron, misteri vb.)
personelini ifade eder.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan gdrev veya yetkinin dogrudan veya dolayli olarak
kazang saglama amaciyla kotiye kullaniimasidir.
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Riigvet: Bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykiri davranmasi igin varilan anlagsma cgergevesinde yarar saglanmasidir.

Kamu Goérevilisi: Turk Ceza Kanunu'nda yer aldigi sekliyle kamusal faaliyetin ylritilmesine atama veya
secilme yoluyla ya da herhangi bir surette sirekli, streli veya gegici olarak katilan kigileri kapsamaktadir.
“‘Kamu" ise Devletin halk hizmeti géren tim organlari anlamina gelmektedir.

MADDE 5. ROL ve SORUMLULUKLAR
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Yonetim Kurulu, Politikaya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesinin Ust gézetiminden, ayrica isbu politikanin
hazirlanmasi, gelistiriimesi, glincellenmesi ve yiritilmesinden sorumludur.

5.1.2. Yonetim Kurulu, sorumlu olduklari faaliyetlerde,
a. Gorev alan galisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,
b. Muhtemel risklerin ve bunlarin kurum itibari ve finansal anlamdaki etkilerinin degerlendiriimesi,
c. Belirlenen risklerin yonetimi icin riski azaltici énemlerin kurulmasina ve uygulanmasina iligkin
gerekli tedbirlerin alinmasi,
d. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin Yénetim Kurulu'na bildiriimesi,
e. Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika'ya uyumu igin gerekli tedbirlerin alinmasi ile
sorumludur

5.2. Denetim Kurulu

5.2.1. Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan asagida belirlenmis goérevleri ifa eden kisilerden olusur:
Genel Mudir, Genel Muduar Yard|m0|5|, Finans yodneticisi, Muhasebe Ydneticisi, Satig & Pazarlama
Yoneticisi, Satin Alma Yoneticisi, |.K. Yoneticisi, Operasyon Ydneticisi, Yonetim Temsilcisi

5.2.2. Denetim Kurulunun gérev ve sorumluluklari, ilgili yasal dizenlemelerle uyumlu sekilde, yazili hale
getirilerek Yonetim Kurulu'nca onaylanmistir. Gorev ve sorumluluklari asagida belirtiimistir.
a. Yonetim Kurulu'nun denetim ve gézetim faaliyetlerini yerine getirmesinde yardimci olunmasi,
b. Muhasebe ve raporlama sistemi ile i¢ kontrol sistemi igleyisinin ve etkinliginin gozetilmesi,
c. Destek hizmeti alinan firmalara iligkin risk degerlendirmesi yapilmasi ve bu firmalarin
yeterliliginin izlenmesi ve gerektiginde denetiminin yapilmasi ile sorumludur.

5.2.3. Politikanin ihlal edilmesi durumunda galisanlarimiz bildirimlerini ilgili Bolim Yéneticisine, Etik iletisim
hattina ve/veya Ydénetim Kurulu'na yapmak ile yikumltdarler. Bildirim yapilan makamlar konunun
degerlendirilmesi / arastiriimasi igin Denetim Kuruluna bilgi verir.

5.3 Etik Kurul ) _
5.3.1 Etik uygulamalarinin tamami “IK-PR03-EKO01” “ETIK KOD” dokiimani tizerinden yurutilmektedir.
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MADDE 6. UYGULAMA ESASLARI
6.1. Ruisvet ve Yolsuzluk

6.1.1. Sirketimiz, is etigi konusunda gdsterdigi hassasiyetlerin bir gdstergesi olarak, rigvet ve yolsuzlukla
micadele politikasi dizenlemistir. Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar
arasinda:

. Nakit ddemeler, Siyasi ya da diger bagislar,

. Komisyon,

. Kolaylastirici 6demeler,

. Sosyal haklar,

. Etik Ilke ve Davranis Kurallarinda tanimlanan sekil harici hediye, temsil ve agirlamalar,

ise yakininin alinmasi,

d. Diger menfaatler,

h. Terfi, gibi sayilabilir.

D QOO0 TO

6.1.2. isbu Politikada belirlenen ilkeler kapsaminda, faaliyetlerimizi adil, seffaf, dirust, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde slrdiirmeyi taahhit etmekteyiz.

6.1.3. Rigvet ve yolsuzlukla micadele konusunda son derece hassas olmakla birlikte, rigvet ve
yolsuzlugun karsisindayiz, rigvet ve yolsuzluk igeren faaliyetleri tolere etmeyiz. Bu bakimdan, Risvetin
teklif edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya verilmesi kabul edilemez.

6.1.4. Rugvet araciligiyla, Sirketimiz ile calismak isteyen Gglncu taraflarla is iliskisinin devam
ettirilmemesini prensip olarak benimsemekteyiz.

6.1.5. Calisanlarimiz, riisvet vermeyi veya almayi reddetmesinden dogacak gecikme veya kazang kaybi
icin cezalandirilmaz.

6.1.6. Rugvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yerel ve faaliyette bulunulan Glkelerdeki yasal
dizenlemelere ve ilkelere uyum saglariz. Faaliyet kapsaminda yer aldigimiz sektdrlerde, risvete ve
yolsuzluga karsi diizenlenmis olan OECD (Ekonomik Kalkinma ve is birligi Orgiitii) Uluslararasi Ticari
islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesi'ne, Amerika Birlesik
Devletlerinde gegerli dlizenlemelere, Avrupa Birligi'nde gegerli dizenlemelere ve diger risvet ve yolsuzluk
karsiti yasal diizenlemelere uyariz.

6.2. Kamu ile iligkiler

6.2.1. Resmi bir eylem veya karari etkileme amagli, Kamu Gérevlisi' ne degerli herhangi bir hediye
velveya herhangi bir sey vermeyi, dolayli veya dogrudan her turli 6deme yapmayi taahhlt etmek veya
ima etmek kabul edilemez.

6.2.2. Bunun yani sira galisanlarimiz, kamusal islerde menfaat saglamak adina, kamu gérevlilerine dolayli
veya dolaysiz sekilde rigvet veremezler. Bu sebeple ¢alisanlarimiz, Sirketimizin Rlgvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasina uygun olarak davranmakla yiktumltdurler.
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6.3. Anlagma ve ihaleler

6.3.1. Sirket olarak, dahil oldugumuz anlagsmalarda, bir is iligkisinin baslatilmasi ya da devam etmesi
durumunda ve kamu veya kamu digindaki ihalelerde bu politikaya uyumlu davranmaya 6zen gdsteririz.
Bunun yani sira, Sirket olarak, sirket birlesme ve satin alma islemleri ile ortak girisim slreclerinde bu
politikaya uygun davranmay! ve bu sireglerde hedef olan sirketlerin veya birlikte ¢aligilan girketlerin de bu
politikaya uyumlu hareket etmesini bekleriz.

6.4. Kolaylagtirma Odemeler

6.4.1. Sirket olarak, kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir sireci (izin, ruhsat almak, ihale islemleri
gibi) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirici 6demelere izin vermeyiz.

6.5. Bagis ve Hediye

6.5.1. Sirketimizin bagis ve hediyelere iliskin konulari ve bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar,
asagida yer alan Etik ilke ve Davranis Kurallari'nda ayrintili olarak diizenlenmistir.

6.5.2. Calisanlarimiz kamu calisanlari, musteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile olan iligkilerinde
bagimsizliklarini zedeleyecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif edemezler.

6.5.3. Cikar catismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet
verilmemesine, boéyle durumlarda hediye teklif ve kabul edilmemesine 6zen gosteririz.

6.6. Kayitlarin Tutulmasi

6.6.1. Sirketimizin muhasebe sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar, ilgili mevzuat ve
dizenlemeler cergevesinde dizenlenmigtir.
a. Uglincli sahislarla (musteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilari vb.) iligkilere ait her tiirli
hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna guvenilir sekilde kayit
altinda tutulmasi ve muhafaza edilmesine,
b. Kayit digi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina,
c. Herhangi bir igsleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde degisiklik
yapilmamasi ve gerceklerin saptirlmamasina 6zen gdsteririz

6.7. Temsil ve Agirlama

6.7.1. Temsil ve agirlama etkinlik faaliyetleri arasinda;
a. Sosyal Etkinlikler,
b. Konaklama,
c. Yemek Daveti sayilabilir.

6.7.2. Sirketimiz, ticari iligkilerini gelistirmek, ticari iletisim agi kurma galismalari igin temsil ve agirlama
faaliyetleri gerceklestirebilir.

6.7.3. Bu etkinlik faaliyetlerinin makul élglide olmasina gayret ederiz. Temsil ve adirlamanin, temel ve
Onemli bir karari alma sureci dncesinde olmamasina 6zen gosteririz.




Dok. No YOLPO
J/ KARDELEN RUSVET VE YOLSUZLUKLA Rev. No 01
b

. - Ik Yaymn 01.09.2022
Yazilim MUCADELE POLITIKASI Son Revizyon | 20.06.2025

Sayfa No Sayfab/7

6.8. Egitim ve iletigsim

6.8.1. Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz, Sirketimiz ¢alisanlarina duyurulmustur ve kurumun
portali aracilhdiyla da surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

6.8.2. Calisanlarimizin rigvet ve yolsuzluk karsitligi konusunda bilin¢glendiriimesi adina egitimler
dlzenlenir.

MADDE 7. ETiK ILKE VE DAVRANIS KURALLARI

7.1. Etik kurallari, sirketimiz ¢aliganlarinin, gdrevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri ve
galisma duzenine iliskin ilkeleri igermektedir. Bu ilkelerin amaci; uyulmasi gereken temel kurallarin
gergevesini gizmek ve galisanlar, is ortaklari, misteriler ve kurumumuz arasinda dogabilecek her tirli
anlagsmazlik ve c¢ikar ¢atismasini engellemektir.

7.2. Cikar gatismalari ve bunlarin yénetimi konusundaki temel prensiplere asagida yer verilmistir.
a. Calisanlarimiz kurumdaki gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel gikar saglamak lizere
kendilerinin, ailelerinin veya Gglncu kisilerin yararina kullanamazlar.
b. Calisanlarimiz, sirket igleri ile ilgili dogrudan veya dolaylh hediye kabul edemez, menfaat
saglayamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu kisi veya firmalardan borg kabul edemez.
c¢. Calisanlarimiz, Gguncu kigilere ve kuruluslara, tarafsizliklarini, karar ve davraniglarini
etkileyecek hediyeler veremez, menfaatler saglayamaz.
d. Sirketin kaynaklan ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, sirket
dahilinde siyasi faaliyet ylrutlilemez, siyasi partilere veya adaylarina bagis yapilamaz ve siyasi
kampanyalara destek verilemez.

7.3. Yukarida sayilan maddelere dair detaylar asagida sunulmustur.

7.4. Verilebilecek Hediyeler

7.4.1. Is iligkisi igerisinde olunan taraflara verilecek hediyelerin, bu dokiimanda belirtilen kurallara uygun
oldugundan emin olunmalidir. Bu dogrultuda verilecek hediyeler icin asagidaki kurallar belirlenmigtir.

7.4.2. Bu konudaki temel kural, herhangi bir miktarda parasal 6deme veya paraya kolay ¢evrilebilir hediye
verilmemesidir. Ancak gelenek ve géreneklerimize uygun bir sekilde, 6zel veya genel kutlamalar nedeniyle
(dtgln, nisan, dogum glni gibi) calisanlarimizin stati ve konumuna uygun bigimde verebilecegi hediyeler
bu kapsam disindadir.

7.4.3. Verilen hediyenin degeri, 100 $ (Yiz ABD Dolari) karsiligi Tirk Lirasinin (izerinde olamaz, istisnai
durumlar igin Genel Midur onayi gerekir.

7.4.4. Verilen hediyelerin, kurumun iginde yer aldigi herhangi bir i, anlagsma, birokratik islem ile ilgili karg!
tarafin tarafsizligini, karar ve davranisini etkileme amacini tagsimamasi gerekmektedir.

7.5. Kabul Edilebilecek Hediyeler
7.5.1. Calisanlarimiz, kurum ile is yapan Ugtincu Kisilerden hi¢bir sekilde kisisel bir 6deme veya hediye

talep ve bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar. DirUstluk ve iyi niyet anlayisi gercevesinde
kalmak kaydiyla hediyelerin kabull ancak asagidaki kurallar gergevesinde s6z konusu olabilir.
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7.5.2. Calisanlarimiz higbir sekilde ve miktarda parasal 6deme kabul edemez. Paraya kolay gevrilebilen
(hediye geki, kiymetli esya & taki, v.s.) araglar da buna dahildir.

7.5.3. Parasal 6deme seklinde olmayan hediyelerin degeri 100 $ (Yiiz ABD Dolari) karsiligi Tirk Lirasini
asmamak ve kurumu ilgilendiren hicbir is ve anlagsmayla baglantili olmamak ve ¢alisanlarimizi bu
konularda etkilemek i¢in veriimedigi agik olmak kaydiyla yénetimin bilgisi dahilinde kabul edilebilir.

7.5.4. Degeri 100 $ (Yiiz ABD Dolari) karsihgr Tiirk Lirasini asan nakit disi hediye teklifi veya sunumlari ile
karsilagsiimasi durumunda, ¢alisanin s6z konusu teklifi kabul etmemesi esastir. Ancak istisnai olarak, ¢ikar
catismasina yol agmayacak sekilde ve bir sebeple sunulan hediye teklifiyle karsilasiimasi durumunda,
Yoénetimin yazili onayiyla bu tir hediyelerin kabulli de s6z konusu olabilir yazili onaylar, ¢aligilan bolimin
en Ust yoneticisinden alinir.

7.6. Kamu Gorevlilerine Verilecek Hediyeler
7.6.1. Herhangi bir Kamu Goérevlisine veya galisanina hediye verilmek istendiginde, resmi bir kurulus olan

Etik Kurulu'nun https://www.etik.gov.tr web adresinde yer alan bu konudaki glincel kararina uygun hareket
edilmelidir

7.7. Is Yemekleri

7.7.1. Yemek davetinde bulunulmasi ya da katilinmasinda davetin amacina uygun olmasina dikkat
edilmelidir. Prensip olarak is yemegi olarak yapilan bir davetin is yemegi konseptine ve katilimcilarin
konumuna uygun bir yerde olmasi esastir. is yemeklerinde kisi bagi yemek lcreti 50 $ (Yiiz ABD Dolari)
karsilhidi Turk Lirasinin Uzerinde olamaz.

7.8. Siyasi igerikli Faaliyetler

7.8.1. Sirketimiz ¢alisanlarinin siyasal etkinliklere bireysel olarak katilma hakkina saygi goésterir ancak
siyasal etkinliklere katilanlar, sirketi temsil etmediklerini aciklikla ortaya koymalidirlar. Siyasal etkinliklerde
yer alan calisanlarimizdan asagidakiler beklenmektedir:
a. Higbir sekilde Sirketi temsil etmiyor oldugu gergegini agik¢a ortaya koymak,
b. Kigisel siyasal etkinlikleri yerine getirmede ya da desteklemede Sirket kaynaklarinin
kullanimindan (Sirket suresi, telefonlar, sirket araci, kagit, e-posta ve diger varliklar dahil olmak
Uzere) kesinlikle kagcinmak.

7.9.Ek s

7.9.1. Sirketimiz ¢aliganlari gerek is guinlerinde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ve
gerekse de yillik tcretli izin glnlerinde Ucret karsiligi ikinci bir iste galisamazlar. Kiltir, sanat veya bilimsel
calismalar suretiyle telif hakki karsiligi yapilan galismalar icin insan Kaynaklari Béliimii'ne bilgi verilir.
Ayrica Calisanlarimiz, kendilerine Gcret 6denmesini gerektirecek danismanlik veya benzeri bir pozisyon
teklifi s6z konusu oldugunda ya da bir sirkette, yonetiminde s6z sahibi olacak diizeyde dogrudan veya
dolayl pay sahibi olmasi halinde Ydnetim Kurulu Bagkani'nin yazili onayini almahdirlar.

7.9.2. Ote yandan, calisanlarimiz kurumdaki gérev ve sorumluluklarini aksatmayacak sekilde gonillii
(kanuni yollarla kurulmus yardim kuruluslari, dernekler veya sivil toplum oérgutleri gibi) faaliyetlerde
bulunabilirler. Ancak bu faaliyet sirasinda Sirketimizin Kurumsal unvani ve galisanin Sirketimizdeki
konumu kullanilamaz.
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7.10. Kisisel Yatinmlar

7.10.1. Calisanlarimiz kigisel yatirimlarini yénlendirirken, kurumdaki gérev ve sorumluluklari ile olasi
herhangi bir ¢ikar catismasi yaratacak firmalarin paylari veya diger yatirim araglari ile kigisel yatirrm
yapamazlar.

MADDE 8. iHBAR VE BILDIRIM

8.1. Calisanlarimiz ihbar ve bildirimlerini I.K. Mtdiriine yazili veya s6zli olarak, sirket merkezimizde
bulunan “istek, Oneri, Sikayet” formu Uzerinden dilerlerse anonim olarak, WEB sitemiz
hitps://kardelenvazilim.com/ Uzerinden, 0 549 738 20 27 numarali Guvenli Bildirim Hatt Gzerinden ya da
kalite@kardelenyazilim.com e-mail adresi tzerinden bildirebilirler. Ayrica galisanlarimiz is bu Politika
metni ile alakall soru ve géruslerini I.K. Mudurine serbestge iletebilirler.

MADDE 9. YAPTIRIM VE CEZALAR

9.1. Sirketimiz, is bu Politikaya uyulmamasi halinde, her turli zarara iliskin tazmin hakki sakli kalmak
Uzere:
a. Uygun davranmayan galisanindan savunma almaya, sorusturma baslatmaya, is s6zlesmesini
askiya almaya, is sdzlesmesini feshetmeye ve is Kanunu ve yurirlitkteki mevzuat uyarinca
haklarini kullanma hak ve yetkisine sahiptir.
b. Uygun davranmayan danigsman, avukat ve finansal uzmanlarindan hizmet almayi durdurma ve
hizmet sézlesmelerini sona erdirme hakkina sahiptir.
¢. Uygun davranmayan is ortaklari ile arasindaki ticari is iliskilerini durdurma, askiya alma ve sona
erdirme hak ve yetkisine sahiptir.
d. Kotu niyetli olmadigi surece higbir galisan, yaptigi bildirim nedeniyle isten ¢ikarilamaz, disiplin
cezasl alamaz veya ayrimcilia ugrayamaz, Ihbarcilar korunur.
e. Yasa disi durumlarda adli makamlara bildirimde bulunulur.

9.2. Sirketimizin ayrica kamu otoritelerine ihbar ve bildirimde bulunma hakki saklidir.
MADDE 10.  POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESi
Bu politika yilda bir kez Yénetim Temsilcisi ve insan Kaynaklari tarafindan gozden gegirilir. Yasal

dlzenlemelere, sektdr standartlarina ve uluslararasi uygulamalara gore glincellenir.

Is bu Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi 20.06.2025 tarihinde imza edilerek yurarluge konmustur,
is bu Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi yeni bir duyuru yapilana kadar gegerli ve yurirltkte
kalacaktir.
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